Ubungsleitervereinbarung
(gem. § 3 Nr. 26 EstG)

Zwischen

- nachfolgend ,Verein“ genannt -
und

- nachfolgend , Ubungsleiter/in“ genannt -

wird folgende Vereinbarung fir eine nebenberufliche Tatigkeit als Ubungsleiter/in
geschlossen:

§ 1 Art, Beginn und Dauer der Ubungsleitertatigkeit

Der/Die Ubungsleiter/in wird in nebenberuflicher Tatigkeit im Sinne des § 3 Nr. 26 EStG
eingestellt.

Die Ubungsleitertatigkeit beginnt am und wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen.

§ 2 Pflichten der/des Ubungsleiter/in
Der/Die Ubungsleiter/in ist verpflichtet:

e die mit den weisungsberechtigten Personen vereinbarten Zeiten und
Ortlichkeiten einzuhalten sowie punktlich bei Angebotsbeginn anwesend zu sein
sicherzustellen, dass nur berechtigte Personen am Angebot teiinehmen
Schadenfalle und Unfalle direkt den weisungsberechtigten Personen zu melden
fur die Einhaltung der vom Verein vorgegebenen Ordnungen Sorge zu tragen
Uber personenbezogene Daten, die ihm/ihr im Rahmen der Tatigkeit bekannt
werden, Verschwiegenheit zu bewahren
e innerhalb 3 Monate nach Aufnahme einer Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich ein
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen

§ 3 Vergltung

Der/Die Ubungsleiter/in erhalt eine Aufwandsentschadigung von __ € pro Stunde. Hierzu
hat der/die Ubungsleiter/in selbstandig einen Stundennachweis zu erstellen und diesen
den weisungsberechtigten Personen bei fortlaufenden Angeboten monatlich und bei
zeitlich begrenzten Angeboten (z. B. Kurse) nach dem letzten Termin zur Verfugung zu



stellen. Die Vergutung erfolgt steuer- und sozialversicherungsfrei gemal § 3 Nr. 26
EstG. Samtliche weitergehenden Aufwendungen des Ubungsleiters, inklusive dem
Ersatz der Fahrt- und Reisekosten, sind durch die Vergutung abgegolten

§ 4 Verwendung des Freibetrags

Der/Die Ubungsleiter/in wird darauf hingewiesen, dass Einnahmen aus Téatigkeiten als
nebenberufliche/r Ubungsleiter/in, Ausbilder/in, Erzieher/in, Betreuer/in oder einer
vergleichbaren Tatigkeit nur bis zur H6he von insgesamt 3.000 € im Kalenderjahr
steuerfrei und in der Sozialversicherung nicht beitrags- und meldepflichtig sind.

Der/Die Ubungsleiter/in erklart mit seiner/inrer Unterschrift, dass er/sie den
Ubungsleiterfreibetrag in Hohe von z. Zt. 3.000 €/Kalenderjahr durch Einnahmen aus anderen
Tatigkeiten als Ubungsleiter/in, Ausbilder/in, Erzieher/in, Betreuer/in etc. - z. B. fir einen
anderen Verein nicht (wenn nicht zutreffend streichen) bzw. in Héhe von ___ €/Kalenderjahr in
Anspruch genommen hat bzw. in Anspruch nehmen wird. Diese Erklarung gilt, soweit die
Tatigkeit gem. § 1 dieser Vereinbarung Uber das laufende Kalenderjahr hinaus ausgeubt wird,
auch fur die folgenden Kalenderjahre bis zum Ende dieser Tatigkeit.

§ 5 Kindigung

Diese Vereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von 2 Wochen zum
Monatsende gekundigt werden. Eine Kindigung bedarf der Textform.

§ 6 Vertragsanderungen

Mundliche Abreden wurden nicht getroffen. Erganzungen und Anderungen dieses
Vertrags bedurfen grundsatzlich der Schrifttorm. Sollten einzelne Bestimmungen dieses
Vertrags teilweise unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit
des gesamten Vertrags im Ubrigen nicht beruhrt.

Ort, Datum

Unterschrift Ubungsleiter/in Unterschrift Verein



